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Sié chiuso l'evento organizzato in Gran Guardia

L'INTERVENTO. || presidente di Confindustria Verona, Michele Bauli, ha portato la sua esperienza al workshop «Unlearning: impara, disimpara, reimpara»

«Innovare per adeguarsi ai tempi»

Dalla difficolta per le nuove realta
alla formazione: «Limpresa

e fatta di persone, migliori sono

e migliore diventa I'azienda»

Manuela Trevisa

«Disimparare per imparare
¢ un’idea antica, ma sempre
attuale. Le aziende vivono in
un contesto in costante cam-
biamento e cio richiede gran-
de flessibilita e capacita di
adattarsi». Per questo moti-
vo Michele Bauli, presidente
di Bauli spa e alla guida di
Confindustria Verona, ha de-
ciso con il suo gruppo di soste-
nere TedxVerona, parteci-
pando alla co-creazione del
workshop «Unlearning: im-
para, disimpara, reimpara».

«E importante disimparare
a fare le cose come si sono
sempre fatte e adeguarle al
nuovo contesto», spiega Bau-
li. «TedxVerona ¢ un momen-
to in cui si possono scoprire
idee innovative e questo per
un’impresa ¢ importantissi-
mo. Lanostra azienda ha col-
to quest'occasione per trova-
re un momento per riflette-
re». Tradurre le idee in realta
imprenditoriali non sempre
¢ facile pero. Il mondo delle
startup ¢ composto oggi da
circa diecimila aziende, che
danno lavoro a 55mila perso-
ne, mafinorala politica indu-
striale non sempre si & dimo-
strata attenta a queste realta.
«In Italia ci sono tanti giova-
ni pronti asviluppare proget-
ti innovativi, ma hanno diffi-
colta a concretizzarli, perché
non riescono a trovareifinan-
ziamenti necessari», osserva
il presidente di Bauli spa. «Ri-
spetto a quanto avviene nel
mondo anglosassone, da noi
c’@ molta piu difficolta a repe-
rire risorse per le aziende ap-
pena nate: nel nostro Paese
sistainiziando adesso a capir-
ne l'importanza e 'auspicio &
che ci sia un’accelerazione,
perché il contesto economico
ha bisogno di innovazione, e
in fretta».

Un'’innovazione che riguar-
da le nuove imprese, ma an-
che quelle gia consolidate sul
mercato. «La classe impren-

ditoriale ¢ prontaad assumer-
si sempre tanti rischi e a lan-
ciarsi in campi anche un po’
sconosciuti», prosegue. «Sia-
mo consapevoli dellimpor-
tanza dellinnovazione, per-
chéun’azienda non puo conti-
nuare a fare sempre le stesse
cose, ma deve adattarsi al
contesto in cambiamento. A
Verona ci sono imprese che
sonoleader mondiali nel pro-
prio settore e questo anche
perché hanno saputo inno-
varsi costantemente».

Per fare cio occorre un ecosi-
stema adeguato, in grado di
stimolare il cambiamento, di
sostenerlo, occorrono politi-
che industriali a favore
dell'innovazione. «Ci sono
due strade possibili da per-
correre: quella degli aiuti, del-
la defiscalizzazione dei capi-
tali di rischio, degli incentivi
allo sviluppo, e poi un’altra
pitisolida, la strada di struttu-
rare il mercato dei capitali, in
modo da rendere pit facile e
meno costoso per le aziende
T'accesso e il reperimento di
risorse in Italia».

Intermini concreti, poi, l'in-
novazione puod penetrare in
azienda attraverso diversi ca-
nali: «La formazione dei di-
pendenti & fondamentale,
perché limpresa & fatta di
persone e migliori sonole per-
sone migliore ¢ l'azienda”,
prosegue il presidente di Bau-
lispa. «Investire in formazio-
ne ¢ difficile perché non c'¢
una formula di ritorno del ca-
pitale, ma i risultati si otten-
gono nel lungo periodo». Im-
prescindibile, inoltre, & la di-
gitalizzazione. «Le nuove tec-
nologie comportano investi-
menti, ma aiutano le aziende
a rendere i propri processi
pi facili e veloci», conclude.
«Unruolo altrettanto rilevan-
te lo ricoprono i social: i gio-
vani non guardano la televi-
sione, utilizzano questi cana-
li e le imprese devono ade-
guarsi a un diverso modo di
comunicare per raggiungere
sempre nuovi segmenti». e

[ numeri |
12

SONO 12 GLISPEAKER
SALITISUL PALCO

Grande partecipazione ieri
alla Gran Guardia per gli
speaker che sono saliti sul
palcodiTedxVerona tra
espertidimarketinge
innovazione, futuri
scienziati, musicisti amanti
dellimprovvisazione,
fotografi, eccellenze nel
campo dell'intelligenza
artificiale e talent manager
delmondo di Hollywood.

22

ALLAVORO 22 PERSONE
NELLO STAFF DITEDX

Sono 22 i membri dello staff
TedxVerona che, sottola
guida del presidente
Francesco Magagnino, nella
foto, hanno lavorato negli
ultimimesi per l'evento. A
questi vanno aggiunti
un'ottantina divolontari,
ingaggiati per questo fine
settimana.

1.000

ALLA GRAN GUARDIA
CERANO 1000 PERSONE
Nei due giorni dilavoro sono
state 1000 le persone
accolte nell’Auditorium della
Gran Guardia per assistere
airacconti degli speaker di
TedxVerona,a cuisideve
aggiungereil pubblico della
sala streaming, pili tuttii
partecipantiailaboratori di
sabato, sempre in Gran
Guardia.

Ilpresidente di Confindustria Vero

«Facevo larchitetto...
Ho arbitrato ai Mondiali»

«Quando siintraprende un
percorso, nonsisadove si
arriva». Nicola Rizzoli € partito
daunalaureainarchitettura ed
earrivatoadarbitrare partite
di calcio importantissime,
come la finale dei Mondiali
2014inBrasile, tra Argentinae
Germania.Nel 2014 e 2015 ha
ricevuto il premio come miglior
arbitro del mondo assegnato
dall'lnternational federation of
football history and statistics.
«lolavoravo come architetto,
ma per passione mi divertivo
adarbitrare, finché none
arrivato il momento di
scegliere tra queste due
carriere e l'amore per il calcio
ha prevalso», racconta Rizzoli,
salitoierisul palcodi
TedxVerona.«E statoun
percorsoin crescendo, anche
se quando parti,non sai di
preciso dove arriverat: dirigere
partite importanti come quelle

NicolaRizzoli

deimondialivuol dire avere alle
spalle almeno ventianni di
arbitraggio. Con il tempo impariad
avereil controllo, aessere
equilibrato, ad avere le tue
esperienze per capire come si
sviluppano le dinamiche digioco e
farealmeglio il lavoro», racconta
Rizzoli.«<Non c'é nessun segreto,
senon quello diimparare dai
proprierrori e decidere diandare
avanti superandoli». M.TR.

NicolaRizzoli Bruno Bertelli

na, Michele Bauli, ha partecipato al Tedx Verona organizzato in Gran Guardia

«l piccoli conflittipossono
portare a grandi soluzioni»

Nel 2017 Bruno Bertelli e stato
inserito da Adage, una delle
principalitestate di
comunicazione, trai
personaggi creativi piu
influentialmondo. Ma Bertelli
e partitodalle sponde
dell'Adige. Ai tempi del liceo
classico, il Maffei, eraseduto
fianco a fianco con 'ex sindaco
Flavio Tosi,e oraé ad di
Publicis Italia e global chief
creative officer di Publicis
Worldwide. «Dopo il Maffei, ho
studiato semantica a Siena, poi
misono trasferitoaNew York,
iniziando a muoverminel
campo della pubblicita»,
racconta Bertelli. «<Ho viaggiato
tanto prima dirientrare inItalia
elesperienzaall'estero mie
statautile anche per
specializzarmi sui grandi brand
internazionali, come Nestlé,
Heineken o Diesel». Sul palco di
TedxVeronaBertelliha

Bruno Bertelli

spiegato la“small bang theory”.
«Oggiviviamo inunmondo, in cui
siamo sempre in totale accordo o
disaccordo con glialtri», ha
spiegato il pubblicitario. «lo credo,
invece, che i piccoli conflitti
portino grandi soluzioni.
Confrontarsie unmodo per
guardare avanti, per fare
progressi.Se non ci mettiamo in
discussione, restiamo dove
siamo». MTR.

GRAN FINALE. Dodici relatori, dodici mondi e visuali differenti per essere aperti ai cambiamenti senza scordare l'etica

Lafotoricordo resiste nell’era social

Dallaricercaper amore
allintelligenza artificiale
allagronomo che protegge
ilDna delle sementi

Le fotografie vanno stampa-
te. I piccoli conflitti aiutano a
fare progressi. L'intelligenza
artificiale vola, l'etica va a ri-
lento. La ricerca scientifica
puo nascere dal cuore. Sono
solo alcuni dei concetti che
TedxVerona ha cercato di re-
galare, dilasciare impressi al-
le migliaia di persone presen-
ti nellauditorium della Gran
Guardia. Una giornata ricca
di spunti, di storie, di “idee

che meritano di essere condi-
vise”, nel pieno spirito Ted.

Dodici gli speaker che si so-
no susseguiti sul palco. A co-
minciare da Alberto Mattiel-
lo, il guru dellinnovazione,
che ha spiegato al pubblico
I'importanza di essere aperti
ai cambiamenti, soprattutto
il modo di pensare e fare le
cose. Giuseppe Bungaro, con
isuoi soli 19 anni, ha strabilia-
toi partecipanti raccontando
la sua esperienza: affranto
per la malattia cardiaca che
aveva colpito la cugina ha svi-
luppato un tipo di endoprote-
sivascolare in grado di ridur-
re i rischi post-operatori.

Silvia Ferrari, inserita da
RoboHub trale 25 donne pit
promettenti nel mondo
dellartificial intelligence, ha
raccontato le grandi opportu-
nita che possono nascere da
questo settore, ma anche i ri-
schi. «Mentre la tecnologia
sta facendo enormi progres-
si, stiamo restando un po’in-
dietro a livello di etica. Non
ci sono abbastanza fondi de-
stinati alle scienze umanisti-
che o alla giurisprudenza: sa-
rebbe importante, invece, ca-
pire le ripercussioni che pos-
sono arrivare dall'intelligen-
za artificiale e anticipare i
problemi».

Dalla robotica alla natura,
Asmund Asdal, agronomo
norvegese, ha parlato di bio-
diversita: nello Svalbard Glo-
bal Seed Vault, da lui gestito,
viene conservato il patrimo-
nio genetico mondiale delle
sementi. La sua sfida é garan-
tire 24 ore su 24 la tutela di
millenni di agricoltura mon-
diale, a 1.300 chilometri dal
Polonord. E poi dal visual de-
sign di Federica Fragapane
al potere della memoria tra-
smessa attraverso l'arte con
Francesca Rossi, direttrice
dei Musei civici di Verona, i
temi trattati sono stati tantis-
simi. La docente Evelina Tac-

conelli ha raccontato come si
diventa resistenti agli antibio-
tici, mentre il talent manager
Zeno Pisani ha rivelato alcu-
ni dei suoi trucchi per porta-
re le grandi stelle dello star
system in programmi televisi-
vio campagne pubblicitarie.

E se Elianto ha incantato
tutti con note improvvisate
sul palco, il fotografo Setti-
mio Benedusi ha spiegato il
senso della fotografia oggi,
nell’epocadei social, e del mo-
mento da fermare, del ricor-
do da conservare, invitando
tutti a stampare le proprie fo-
to affinché non vadano perse
nell’etere. e MTR.

Si e chiuso con lintervento di 12 speaker il Tedx FoT0SERVIZIO MARCHIORI



